
๑ 
 

 
คำส่ัง โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 

ท่ี       / ๒๕๖๖ 

เร่ือง  แตCงต้ังคณะกรรมการบริหารงานและผูJรับผิดชอบกลุCมงานบริหารงานโรงเรียน ปOการศึกษา ๒๕๖๖  

................................................................................................................................................................................. 

 ด$วยโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ได$ดำเนินการบริหารงานตามกฎกระทรวงซ่ึงกำหนดหลักเกณฑEและ

วิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา ๓๙ วรรค

สองแหSงพระราชบัญญัติการศึกษา แหSงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ (ซ่ึงแก$ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหSงชาติฉบับท่ี ๒ พ.ศ.

๒๕๔๕) และความในมาตรา ๒๗ แหSงพระราชบัญญัติระเบียบข$าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ให$ผู$บริหาร

เป̂นผู$บังคับบัญชาของข$าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ จึงมีคำส่ังให$ ครู

และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน$าท่ีราชการในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ประจำป̀การศึกษา ๒๕๖๖ เพ่ือให$

ดำเนินไปด$วยความเรียบร$อย มีประสิทธิภาพ มีผู$รับผิดชอบในหน$าท่ีราชการเป̂นสัดสSวนถูกต$อง ตามระเบียบแบบแผนของทาง

ราชการ จึงแบSงหน$าท่ีการงานและมอบหมายหน$าท่ีความรับผิดชอบให$บุคคลดังตSอไปน้ี 
 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 

 ๑.๑ นางนุชนาฏ   เจริญสุข   ผู$อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

 ๑.๒ นางจารุภา   หิรัญคำ   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

 ๑.๓ นางหทัยรัตนE บุญบำรุง  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

 ๑.๔ นางนฤมล  ได$พ่ึง   ครูชำนาญการ   กรรมการ 

 ๑.๕ นายอภินันทE          สำเภาน$อย  ครู    กรรมการ 

 ๑.๖ นางสาวจุฑารัตนE      ทับอุดม   ครูชำนาญการ   กรรมการ 

 ๑.๗ นางสาวสวพร บุญญผลานันทE  ครู    กรรมการ  

 ๑.๘ นางสาวปทิตตา อ$วนล่ำ   ครู    กรรมการ 

 ๑.๙ นางสาวโศภิษฐิรา  ดอนโอภาช  ครูชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ 

 หนJาท่ี ดำเนินการวางแผนงานบริหารงาน เป̂นท่ีปรึกษา ชSวยเหลือ แนะนำ สSงเสริม สนับสนุน รSวมมือ ควบคุมและดูแล

งานบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนให$มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพ่ือให$ดำเนินไปด$วยความเรียบร$อยและเกิดผลดีแกS

ทางราชการ               
 

๒. คณะกรรมการกลุCมงานบริหารงานวิชาการ 

 !.# นางจารุภา             หิรัญคำ   ครูชำนาญการพิเศษ  หัวหน$างาน 

 ๒.๒ นางสาวจุฑารัตนE      ทับอุดม   ครูชำนาญการ   รองหัวหน$างาน 



๒ 
 
 ๒.๓  นางลัดดา    ไผSศิริ     ครูชำนาญการ   ผู$ชSวย 

๒.๔  นางสาวชุลีกร อิศรภักดี  ครูชำนาญการ   ผู$ชSวย 

 ๒.๕  สาวภณิดา        ชัยเกษม   ครู    ผู$ชSวย 

๒.๖  นางสาววรรณา สระพิณ   ครู    ผู$ชSวย 

 /๒.๗ นายณัฐภัทร... 

 ๒.๗ นายณัฐภัทร  พันชน   ครู    ผู$ชSวย      

๒.๘ นางสาวอภิญญา     วิระกา   ครู    ผู$ชSวย 

 ๒.๙ นางสาวปนัดดา       กาญจนดิษฐโอภาส ครูอัตราจ$าง   ผู$ชSวย 

 หนJาท่ี วางแผนบริหารจัดการ และดำเนินงานรSวมกับคณะกรรมการ บริหารงานหลักสูตรและงานวิชาการ เพ่ือนำ

นโยบาย แผนปฏิบัติงานไปปฏิบัติให$เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีรายละเอียดงานดังตSอไปน้ี 

๑) การวางแผนงานด$านวิชาการ  

๒) การพัฒนาหรือการดำเนินการเก่ียวกับการให$ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท$องถ่ิน  

๓) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

๔) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

๕) การพัฒนากระบวนการเรียนรู$ 

๖) การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

๗) การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

๘) การพัฒนาและสSงเสริมให$มีแหลSงเรียนรู$ 

๙) การนิเทศการศึกษา  

๑๐) การแนะแนว  

๑๑) การสSงเสริมชุมชนให$มีความเข$มแข็งทางวิชาการ 

๑๒) การประสานความรSวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคEกรอ่ืน 

๑๓) การสSงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกSบุคคล ครอบครัว องคEกร หนSวยงานสถานประกอบการ และ

สถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

๑๔) การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด$านวิชาการของสถานศึกษา 

๑๕) การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช$ในสถานศึกษา 

๑๖) การพัฒนาและใช$ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา       

๓.  คณะกรรมการกลุCมงานบริหารแผนงานและงบประมาณ 

$.# นางนฤมล  ไดพ้ึ1ง   ครชูาํนาญการ   หวัหน้างาน 
 $.! นางสาวปทติตา   อว้นลํ1า   คร ู    รองหวัหน้างาน  
 $.$ นางสาวพรนลทั   ดาํนา     คร ู    ผูช้ว่ย 
 $.E นางสาวณัฐณรินทรE  จันดาวงศE  คร ู    ผูช้ว่ย 

 $.F นางสาวนิลยา   จนัทะวงศา    คร ู    ผูช้ว่ย 



๓ 
 

$.J นางสาวนิรมล   มาตรภมู ี  คร ู    ผูช้ว่ย 
 $.M นางสาวกฤษณา  มั 1นพฒันาการ  คร ู    ผูช้ว่ย 

$.Q นางสาวณฏัฐารนินัท ์ ทองทพิย ์  ครผููช้ว่ย    ผูช้ว่ย 
$.U นางสาวดวงดาว   รศัม ี   ครอูตัราจา้ง   ผูช้ว่ย   

 หนJาท่ี วางแผน บริหารจัดการ และดำเนินงานรSวมกับคณะกรรมการ การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ัง

งบประมาณเพ่ือนำนโยบาย แผนปฏิบัติงานไปปฏิบัติให$เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีรายละเอียดงานดังตSอไปน้ี 

๑) การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ังงบประมาณเพ่ือเสนอตSอคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แล$วแตSกรณี 

๒) การจัดทำแผนปฏิบัติการใช$จSายเงินตามท่ีได$รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานโดยตรง 
/๓) การอนุมัติ... 

๓) การอนุมัติการใช$จSายเงินงบประมาณท่ีได$รับจัดสรร 

๔) การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 

๕) การรายงานผลการเบิกจSายงบประมาณ 

๖) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช$งบประมาณ 

๗) การตรวจสอบติดตามและรายงานผลการใช$ผลผลิตจากงบประมาณ  

๘) การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

๙) การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

๑๐) การปฏิบัติงานกองทุนเพ่ือการศึกษาและงานการเงินมูลนิธิ เพ่ือการศึกษาไทยรัฐวิทยา ๗๕  

๑๑) การวางแผนพัสดุ 

๑๒) การกำหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑE หรือส่ิงกSอสร$างท่ีใช$เงิน งบประมาณเพ่ือ

เสนอตSอคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแล$วแตS กรณี 

๑๓) การพัฒนาระบบข$อมูลสารสนเทศ เพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ 

๑๔) การจัดหาพัสดุ 

๑๕) การควบคุมดูแลบำรุงรักษาและจำหนSายพัสดุ  

๑๖) การจัดหาผลประโยชนEจากทรัพยEสิน 

๑๗) การเบิกเงินจากคลัง 

๑๘) การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจSายเงิน   

๑๙) การนำเงินสSงคลัง 

๒๐) การจัดทำบัญชีการเงิน 

๒๑) การจัดทำรายการทางการเงินและงบการเงิน 

๒๒) การจัดทำบัญชีและจัดหาแบบพิมพEบัญชี ทะเบียนและรายงาน      

๔.  คณะกรรมการกลุCมงานบริหารงานบุคคล 

 E.# นางสาวโศภษิฐริา   ดอนโอภาช  ครชูาํนาญการ   หวัหน้างาน 



๔ 
 
 E.! นางสาววยา   สมรรถการพฒันา ครชูาํนาญการ   ผูช้ว่ย 

 E.$ นางสาวคชาภรณ์   บุญปัน   คร ู    ผูช้ว่ย 

 E.E นางสาวนิภาพร   ทพัสรุยิ ์  คร ู    ผูช้ว่ย 
E.F นางสาวภสัสร    บุญสอน   ครอูตัราจา้ง   ผูช้ว่ย 

 E.J นางสาวศุภาพชิญ ์ พึ1งเปี1ยม   ครอูตัราจา้ง   ผูช้ว่ย 
หนJาท่ี วางแผน บริหารจัดการ และดำเนินงานรSวมกับคณะกรรมการ ภายใต$การบริหารจัดการของโรงเรียนไทยรัฐ

วิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ การบริหารทรัพยากรท้ัง ๔ อยSาง คือ คน  เงิน วัสดุอุปกรณE และการจัดการ ตามกรอบภาระงานของ

กลุSมบริหารงานบุคคลไปปฏิบัติให$เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีรายละเอียดงานดังตSอไปน้ี 

๑) การวางแผนอัตรากำลัง 

๒) การจัดสรรอัตรากำลังข$าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓) การสรรหาและบรรจุแตSงต้ัง 

๔) การเปล่ียนตำแหนSงให$สูงข้ึน การย$ายข$าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๕) การดำเนินการเก่ียวกับการเล่ือนข้ันเงินเดือน 

/๖) การลา... 

๖) การลาทุกประเภท 

๗) การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

๘) การส่ังพักราชการและการส่ังให$ออกจากราชการไว$กSอน 

๙) การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

๑๐) การอุทธรณEและการร$องทุกขE 

๑๑) การออกจากราชการ 

๑๒) การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 

๑๓) การจัดทำบัญชีรายช่ือ และให$ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณE 

๑๔) การสSงเสริมการประเมินวิทยฐานะข$าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑๕) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๑๖) การสSงเสริมและยกยSองเชิดชูเกียรติ 

๑๗) การสSงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๑๘) การสSงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข$าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑๙) การริเร่ิมสSงเสริมการขอรับใบอนุญาต 

๒๐) การพัฒนาข$าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการท่ีเก่ียวกับการบริหารงาน บุคคลให$

เป̂นไปตามกฎหมายวSาด$วยการน้ัน 
 

๕.  คณะกรรมการกลุCมงานบริหารงานท่ัวไป 

F.๑ นางหทยัรตัน์   บุญบาํรงุ  ครชูาํนาญการพเิศษ  หวัหน้างาน 



๕ 
 
 F.๒ นางสาวสวพร   บุญญผลานนัท ์  คร ู    รองหวัหน้างาน 
 F.๓ นางปิยดา  บุญหลา้   คร ู    ผูช้ว่ย 
 F.๔ วา่ที1รอ้ยตรหีญงิวรรณวรีนิทร ์   ชสูวุรรณ   คร ู    ผูช้ว่ย 
 ๕.F นายสตัยา    สะสนัต ิ   คร ู    ผูช้ว่ย  

F.๖ นายอภนินัท ์  สาํเภาน้อย    คร ู    ผูช้ว่ย 
 F.๗ นายณฐัพงษ์   งา้วแหลม    คร ู    ผูช้ว่ย 
 F.๘ นางดวงอาภรณ์   สดุอาราม  พนกังานราชการ   ผูช้ว่ย 
 5.9 นางสาวปิยะธดิา มลูฐานานนท ์  ครอูตัราจา้ง(สพฐ.)  ผูช้ว่ย 

F.#i นายสนุทร   เกรยีงไกรสหี ์   ครอูตัราจา้ง   ผูช้ว่ย 
F.๑# นางสาวเจนจริา   มลูเหลา    ครอูตัราจา้ง   ผูช้ว่ย 

 หนJาท่ี วางแผน บริหารจัดการ และดำเนินงานรSวมกับคณะกรรมการ การจัดทำข$อมูลสารสนเทศ พัฒนาทรัพยากรของ

องคEกรการศึกษา และปฏิบัติงานให$เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีรายละเอียดงานดังตSอไปน้ี 

๑) การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคEกร 

๒) การวางแผนการบริหารงานการศึกษาและงานเลขานุการกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๓) งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 

๔) การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

๕) การเสนอความเห็นเก่ียวกับเร่ืองการจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 

๖) การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล$อม 

/๗) การดำเนินงาน... 

๗) การดำเนินงานธุรการ              

๘) การทัศนศึกษา 

๙) การสSงเสริมงานกิจการนักเรียน 

๑๐) การจัดทำสำมะโนผู$เรียน  

๑๑) การรับนักเรียน 

๑๒) แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน งานฝmายปกครอง 

๑๓) การพัฒนาระบบและเครือขSายข$อมูลสารสนเทศ 

๑๔) งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

๑๕) การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

๑๖) การจัดระบบการควบคุมภายในหนSวยงาน 

๑๗) การประสานงานและพัฒนาเครือขSายการศึกษา 

๑๘) การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

๑๙) การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

๒๐) การสSงเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคEกร หนSวยงานและ สถาบัน

สังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 



๖ 
 

๒๑) การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

๒๒) งานประสานราชการสSวนภูมิภาคและสSวนท$องถ่ิน 

๒๓) งานสภานักเรียน 

๒๔) งานระบบดูแลชSวยเหลือนักเรียน 

๒๕) งานอนามัยโรงเรียน 
 

๖.  คณะกรรมการกลุCมงานบริหารงานส่ือมวลชนศึกษา 

๖.๑ นายอภนินัท ์  สาํเภาน้อย  คร ู    หวัหน้างาน 
 J.๒. นางหทยัรตัน์   บุญบาํรงุ    ครชูาํนาญการพเิศษ  รองหวัหน้างาน  
 J.$ นางสาวชลุกีร   อศิรภกัด ี    ครชูาํนาญการ   ผูช้ว่ย   
 J.E นางสาวนิลยา  จนัทะวงศา    คร ู    ผูช้ว่ย 

๖.F นางสาวนิรมล   มาตรภมู ี  คร ู    ผูช้ว่ย  
 J.J นายณฐัพงษ์   งา้วแหลม  คร ู    ผูช้ว่ย 
 J.M นางสาวสวพร   บุญญผลานนัท ์   คร ู    ผูช้ว่ย   

J.Q นางสาวณฏัฐารนินัท ์ ทองทพิย ์  ครผููช้ว่ย    ผูช้ว่ย 
J.U นางสาวปนดัดา  กาญจนดษิฐโอภาส  ครอูตัราจา้ง   ผูช้ว่ย 
 J.#i นางสาวเจนจริา   มลูเหลา    ครอูตัราจา้ง   ผูช้ว่ย 

 หนJาท่ี วางแผน บริหารจัดการ และดำเนินงานรSวมกับคณะกรรมการ นำแผนปฏิบัติงานไปปฏิบัติให$เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด โดยมีรายละเอียดงานดังตSอไปน้ี 

๓.๑ งานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๓.๒ งานมูลนิธิเพ่ือการศึกษาไทยรัฐวิทยา ๗๕ 
๓.๓ งานเครือขSายผู$ปกครอง 

/๓.๔ งานสำนักงาน... 

๓.๔ งานสำนักงาน   

๓.๕ งานผลิตส่ือ    

๓.๖ งานประชาสัมพันธE 

๓.๗ งานพัฒนาการเรียนรู$หลักสูตรส่ือมวลชนศึกษา   

๓.๘ งานวิจัยสถานศึกษา 
 

๗.  คณะกรรมการบริหารงานสายช้ัน 

 M.# นางสาววรรณา สระพณิ   คร ู  หวัหน้าระดบัชั jนปฐมวยั 
 M.! นางสาวจุฑารตัน์      ทบัอุดม   ครชูาํนาญการ หวัหน้าระดบัชั jน ป.๑ - ๖ MEP 

M.$ นางนฤมล    ไดพ้ึ1ง     ครชูาํนาญการ หวัหน้าระดบัชั jนประถมศกึษาปีที1 ๑ - ๓ 
M.E นางสาวสวพร   บุญญผลานนัท ์   คร ู  หวัหน้าระดบัชั jนประถมศกึษาปีที1 ๔ - 

๖ 
M.F นางจารภุา   หริญัคาํ   ครชูาํนาญการพเิศษ   หวัหน้าระดบัชั jนมธัยมศกึษาปีที1 ๑ – ๓ 



๗ 
 

หนJาท่ี วางแผน บริหารจัดการ และดำเนินงานรSวมกับคณะครูในระดับช้ัน นำแผนปฏิบัติงานไปปฏิบัติให$เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีรายละเอียดงานดังตSอไปน้ี 

๓.๑ งานวางแผน ประสานงาน ดำเนินการ ด$านการจัดการเรียนรู$และกิจกรรมรSวมกับกลุSมงานบริหารงานวิชาการ 

๓.๒ งานวางแผน ประสานงาน ดำเนินการ ด$านการเบิก-จSายเงิน ในกิจกรรม/โครงการ อันเก่ียวกับการเงิน 

และพัสดุสายช้ัน รSวมกับกลุSมงานบริหารงานแผนงานงบประมาณ 

๓.๓ งานวางแผน ประสานงาน ดำเนินการ ด$านอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา รSวมกับกลุSมงาน

บริหารงานบุคคล 

๓.๔ งานวางแผน ประสานงาน ดำเนินการ ด$านระบบดูแลชSวยเหลือนักเรียน ประสานเครือขSายผู$ปกครอง 

ชุมชน หรือหนSวยงานท่ีเข$าชSวยเหลือนักเรียน รSวมกับกลุSมงานบริหารงานท่ัวไป 

๓.๕ ประชาสัมพันธE ประสานงานกิจกรรมตSางๆ แจ$งปpญหาและรSวมกันแก$ปpญหา ให$กับคณะครูในระดับช้ัน 

นักเรียน และผู$ปกครอง เพ่ือให$ดำเนินงานตามนโยบาย 

๓.๖ ดำเนินการด$านความประพฤติ และการเรียนรู$ ของนักเรียนให$เป̂นไปด$วยความเรียบร$อย 

 

 ขอให$ผู$ท่ีได$รับการแตSงต้ังปฏิบัติหน$าท่ีเพ่ือสSวนรวมโดยเครSงครัด 

  ท้ังน้ี  ต้ังแตS  วันท่ี ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

            

                  (นางนุชนาฏ  เจริญสุข) 

                     ผู$อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 


